
附件 1   

岗位和条件要求一览表 

招聘部门 岗位 
招聘

人数 

条件要求 

其他条件 
年龄 

学历或 

学位 

专业 

条件 

工作 

经历 

办公室 
行政秘书（文秘）

岗 
1 

1981年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

汉语言文学、经济

学及相关专业，特

别优秀的不受专

业限制 

在党政机关，中央、省

或市（州）大型国有企

业从事综合材料文字工

作 3年以上 

懂经济、具有较强文字功底 

纪检监察

部 
纪检内勤岗 1 

1981年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

专业法律类、财会

金融类、文秘类、

工程管理类 

从事过纪检监察、司法、

文秘、工程管理工作 

中共党员（含预备党员），热爱

纪检监察工作，具有与履职相应

的专业知识、政策水平和工作能

力。政治素质和道德素质好，为

人公道正派，遵纪守法，廉洁奉

公，敢于坚持原则。 

组织人力

资源部 

薪酬与福利管理

岗 
1 

1981年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

人力资源管理类 

在大型国有企业从事薪

酬与福利管理工作 2年

以上 

中共党员（含预备党员），熟悉

国有企业薪酬与福利政策。 

发展计划

部 
商务经济岗 1 

1986年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

应用经济学类专

业 

从事商务经济管理工作

2年以上 
 



财务资产

部 
副部长 1 

1976年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

财务管理、会计类

专业 

在省属机关、事业单位，

省属国有企业，大型民

营企业等单位相当于正

科级职务 2年以上的任

职经历。 

具有高级会计师及以上职称 

财务资产

部 
总账报表稽核岗 1 

1986年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

财务管理、会计类

专业 

在省属国企、大型民营

企业等单位担任主办会

计，有编制集团合并会

计报表工作经验 

具有会计师及以上职称 

经营管理

部 
副部长 1 

1986年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

应用经济学、企业

管理类 

具有 3年以上省属国

企、大型民营企业经营

管理从业经验。具有相

当于正科级领导职务的

经历。 

具有一定的财务、法律、项目管

理知识；良好的文字和口头表达

能力；良好的组织管理和综合协

调能力。 

经营管理

部 
多元发展管理岗 1 

1986年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

应用经济学、企业

管理类 

具有 3年以上省属国

企、大型民营企业经营

管理从业经验。 

具有一定的财务、法律、项目管

理知识；良好的文字和口头表达

能力；良好的组织管理和综合协

调能力。 

资本运营

部 

资本管理与风险

控制岗 
1 

1986年 11月

18日以后出生 

硕士研究生及

以上学历、学

位 

应用经济学类专

业 

具有在省属国有企业、

大型民营企业中 2年以

上的资本运管工作经

历。 

 

 


