
岗位和条件要求一览表
	招聘部门
	岗位
	招聘人数
	条件要求
	其他条件

	
	
	
	年龄
	学历或
学位
	专业
条件
	工作
经历
	

	办公室
	副主任
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	行政管理、公共管理、秘书、中文等相关专业
	具有5年以上党政机关、国有企业、大中型民营企业工作经历；有办公室或综合部门文秘工作经验；具备优秀的沟通协调能力，具有较强的文字功底和写作能力；具有中层副职及以上任职经历。
	

	办公室
	行政
秘书
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	行政管理、公共管理、秘书、中文等相关专业
	具有3年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；有从事办公室或综合部门文秘工作经验，能熟练运用常用办公软件；具有较强的文字功底和写作能力。
	

	审计法务部
	风控管理岗
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	审计、法律、财务相关专业，特别优秀的不受专业限制
	具有3年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；有从事企业风险控制管理工作经验；能够对企业战略、经营、财务、法律风险等做出独立分析、判断，并提出应对方案。
	

	投资发展部
	副部长
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	金融、经济与贸易类专业，特别优秀的不受专业限制
	具有5年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；熟悉项目投资、策划、管理等工作；具备中层副职及以上任职经历。
	

	财务资产部
	副部长
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	金融、财会类专业，特别优秀的不受专业限制
	具有5年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；熟悉企业财务管理、财务稽核等工作；具备中层副职及以上任职经历。
	已取得高级会计师执业资格

	经营管理部
	副部长
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	不限专业
	具有5年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；熟悉项目投资和企业生产经营管理等工作；具备中层副职及以上任职经历。
	

	建设管理部
	副部长
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	工程类、管理类相关专业
	具有5年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；熟悉工程建设管理工作，具备中层副职及以上任职经历。
	具备一级建造师执业资格

	建设管理部
	招投标岗
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	不限专业
	具有3年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；具有较为丰富的工程招投标工作经验；能够独立开展招投标文件的编制、审核工作和组织招投标活动。
	

	建设管理部
	合同及造价管理岗位
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	工程类相关专业
	[bookmark: _GoBack]具有3年以上国有企业、大中型民营企业工作经历；熟悉工程造价及合同管理工作；具备工程类中级及以上职称。
	具有造价工程师执业资格者优先

	下属县级城市供水企业
	总经理
	1
	1987年8月19日以后出生
	本科及以上学历、学位
	不限专业
	具有5年以上党政机关、国有企业、大中型民营企业相关工作经历；熟悉城市供水业务或供水行业管理工作；具备中层正职及以上任职经历。
	


特别说明：具有硕士研究生以上学历学位或条件特别优秀者，原则上不超过45周岁（1977年8月19日以后出生）。

