附件5
	会计师事务所选聘评审表（乙类）

	序号
	评分项目
	内容
	标准分值
	参考材料
	评分

	一
	会计师事务所情况（30分）
	执业注册会计师人数
	20人以上
	6
	注册会计师证书
	

	
	
	
	10-20人
	4
	
	

	
	
	
	10人以下
	0
	
	

	
	
	会计师事务所成立时间
	10年以上
	4
	营业执照复印件
	

	
	
	
	5-10年
	2
	
	

	
	
	
	5年以下
	0
	
	

	
	
	会计师事务所类别
	4A类会计师事务所
	10
	2023年四川省会计师事务所分类情况（四川注协）
	

	
	
	
	3A类会计师事务所
	5
	
	

	
	
	获奖情况
	事务所获得市级部门以上奖励、团队个人获得优秀表彰的。
	每有一项得1分，最高不得超过10分
	获奖证书
	

	二
	会计师服务团队情况（30分）
	承诺团队负责人
	任职情况
	会计师事务所合伙人
	5
	任职承诺书
	

	
	
	
	
	会计师事务所高级经理
	3
	
	

	
	
	
	
	会计师事务所项目经理
	1
	
	

	
	
	
	执业经验
	10年以上
	5
	执业证书及相关文件
	

	
	
	
	
	5-10年
	3
	
	

	
	
	
	
	5年以下
	0
	
	

	
	
	承诺团队经验
	近3年有四川省属企业或在川央企有审计、资产评估、工程预决算审核、会计与税务服务、管理咨询相关服务经历
	每一个审计业务得1分，最高5分
	5
	审计业务约定书、股权结构图及相关文件
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	每一个其他业务得1分，最高得5分
	5
	协议及相关文件、股权结构图及相关文件
	

	
	
	
	团队人数（不含团队负责人）
	5人以上
	5
	团队成员配备表
	

	
	
	
	
	3-5人
	3
	
	

	
	
	
	
	3人以下
	0
	
	

	
	
	
	执业5年以上（不含团队负责人)
	团队都是注册会计师
	5
	执业证书及相关文件
	

	
	
	
	
	团队中至少有2个注册会计师
	3
	
	

	
	
	
	
	团队中2个以下注册会计师
	0
	
	

	三
	质量管理水平（40分）
	根据会计师事务所组织机构健全程度、内部管理、风控制度、信息化建设等进行综合评分
	优
	31-40
	事务所根据实际情况进行纸质简介并附相关资料
	

	
	
	
	良
	21-30
	
	

	
	
	
	一般
	10-20
	
	

	合计
	100
	
	




